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Personalleitung / HR-Manager:in

SIE PASSEN   
 GUT ZU UNS.

Sie lieben das Personalwesen und hängen sich richtig rein, wenn es  
um Mitarbeiter:innen-Rekrutierung geht? Sie können es kaum erwarten,  
bei der Weiterentwicklung von Führungskräften mitzuwirken?  
Bei arbeitsrechtlichen Fragen haben Sie immer die richtige Antwort parat?

Jetzt bewerben:
Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  und Gehaltsvorstellung  bis zum 30.9.2022 an  bewerbung@so.de

Ihre Aufgaben

•  Disziplinarische und fachliche 
Führung des HR-Teams 

•  Ansprechpartner für Geschäfts- 
führung, Führungskräfte und 
Betriebsrat

•  Ermittlung des Personalbedarfs 
und Rekrutierung qualifizierten 
Personals

•  Planung und Umsetzung von 
Maßnahmen zur Aus- und Weiter- 
bildung sowie Führungskräfte- 
entwicklung

•  Organisation und Abwicklung des 
On- und Offboardings

•  Übernahme administrativer Tätig- 
keiten, wie z. B. Personalbetreuung, 
-kostenplanung, -controlling

•  Umfassende Verantwortung, 
Betreuung und Beratung 
arbeitsrechtlicher Fragestellungen 

•  Optimierung der bestehenden 
Personalinstrumente, -prozesse  
und -strategien

Ihr Profil

•  Erfolgreich abgeschlossenes 
betriebswirtschaftliches Studium, 
idealerweise mit der Fachrichtung 
Personalmanagement oder 
vergleichbare Qualifikation

•  Mehrjährige Erfahrung im 
Personalwesen

•  Hohes Maß an Sozialkompetenz, 
sicheres Auftreten und Durchset-
zungsvermögen

•  Fachkenntnisse im Arbeitsrecht und 
in Personalprozessen

•  Selbständige, strukturierte und 
effiziente Arbeitsweise, kreative 
Lösungsfindung und Durchhalte-
willen bei langwierigen Projekten

•  Strategisches, wirtschaftliches  
und unternehmerisches Denken 

Wir bieten

•  Eine unbefristete Festanstellung

•  Einen modernen sicheren 
Arbeitsplatz mit langfristiger 
Perspektive

•  Ein kollegiales, motivierendes und 
familienorientiertes Arbeitsfeld

•  Umfangreiche Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

•  Flexible Arbeitszeiten und die 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

•  Betriebliche Altersvorsorge und 
Gesundheitsmanagement


